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ZAKLADNI IDENTIFIKACNI UDAJE SPOLECNOSTI
Nazev spolecnosti: AVANT Capital a.s.

Sidlo: Hvézdova 1716/2b, Nusle, 140 00 Praha 4

IC: 45794952

DIC: CZ45794952

Pravni forma: Akciova spolecnost

Obchodni rejstiik: spole¢nost zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v
Praze, spisova znacka B 1654

Rozhodnutim pfedstavenstva ve smyslu ustanoveni zédkona ¢. 256/2004 Sb., o podnikani na
kapitdlovém trhu, ve znéni pozdéjsich predpisl, a ve spojeni s ustanovenimi vyhlasky ¢.
308/2017 Sb., o podrobngjsi Gpravé nekterych pravidel pii poskytovani investicnich sluzeb
vydava timto spolecnost AVANT Capital a.s. Eticky kodex.

UVOoD

Akciova spole¢nost AVANT Capital a.s. (dale téz jen AVANT nebo Spole¢nost) byla zalozena
zakladatelskou smlouvou ze dne 23.6.1992 a dne 20.7.1992 byla zapsadna do obchodniho
rejstiiku.

Spolecnost byla zaloZena jako obchodni spole¢nost za i¢elem obchodovani a tvorby zisku.

Cinnosti spolenosti AVANT je vykon &innosti obchodnika s cennymi papiry v rozsahu
povoleni udéleného podle zvlastniho zakona.

ZAKLADNI HODNOTY SPOLECNOSTI
Ucelem Spole¢nosti AVANT je vykon podnikatelské ¢innosti a tvorba zisku.

Ucel Spoleénosti AVANT je realizovan vzdy v plném souladu s pravnimi pfedpisy a moralnimi
i etickymi pravidly, jeZ jsou na nejvyss§i Urovni zakotveny zejména v tomto kodexu a v
generalizované podobé rovnéz v ,,Zakladnich etickych zasadach*, které tvoti nedilnou soucast
tohoto kodexu.

Tento kodex je v ramci organizac¢ni struktury Spole¢nosti AVANT vnitinim pfedpisem nejvyssi
pravni sily — fadem. Je nadfazen vSem ostatnim vnitinim pfedpisiim Spole¢nosti AVANT, které
s nim musi byt vzdy v souladu.

Ugastnici profesnich vztahii ve Spole¢nosti AVANT jsou loajalni k cilim a opravnénym
zajmim Spole¢nosti AVANT. K dosazeni vySe uvedeného pozaduje Spole¢nost AVANT od
svého managementu a v§ech zaméstnancii jakoz i dalSich spolupracujicich osob, aby pii vykonu
své ¢innosti a plnéni povinnosti dodrzovali principy, hodnoty a standardy chovéni stanovené
predevsim v tomto kodexu.

Zakladni principy a hodnoty fungovéni Spolecnosti AVANT je mozno vyjadfit v nasledujicich
bodech:

Cil — Poskytovat sluzby fyzickym a pravnickym osobam v souladu s prvotnim ucelem, pro
ktery byla Spole¢nost AVANT zfizena a napomahat prosazovani korektnich vztahti na
finan¢nim trhu a zlepsit jejich Groven, podpofit rozvoj sluzeb na finanénim trhu, napoméahat
klientim porozumét financnim sluzbam, zvySovat ochranu klientl jako spotiebitell a posilit
obecnou divéru ve financni trh.
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Transparentnost — Veskera ¢innost Spolecnosti AVANT, jejiho managementu i vSech ostatnich
zaméstnanct, musi byt transparentni a odpovidajicim zplisobem zdokumentovand, avSak pfi
zachovani opravnéné chranéné diveérnosti informaci o ¢innosti Spole¢nosti.

Dodrzovani pravnich piedpistt — Respektovani a dodrZzovani pravnich piedpist pii jakékoliv
¢innosti napfi¢ Spolecnosti AVANT.

Chovani zamé&stnanct, ¢lenti managementu a obchodnich partnert v souladu s pravem zahrnuje
dodrzovani:

- préavnich predpist Ceské republiky,
- zavaznych internich pfedpisti Spole¢nosti AVANT
- pravidel etického chovani (Etického kodexu).

Spolecnost AVANT timto deklaruje, Ze je pro ni nepiipustné tolerovat jakoukoli formu
nekalého jednani a trestné ¢innosti ¢i neetické Cinnosti, ktera by ji mohla byt pfi¢itana jako
¢inéna v jejim zajmu nebo v jeji prospéch, a to zejména pak trestna ¢innost, ktera je podiazena
pod ustanoveni zadkona ¢. 418/2011 Sb., o trestni odpoveédnosti pravnickych osob a fizeni proti
nim, ve znéni pozde¢jSich predpist. Jakékoli takové jednani je naprosto nepfipustné a je v
pfimém rozporu s pozadovanymi zakladnimi pravidly jednani Spolecnosti AVANT a v pfimém
rozporu se zajmy Spolecnosti AVANT a jejiho vedeni.

DUVODY PRIJETI KODEXU

Tento kodex, coby zavazny vnitini predpis nejvyssi sily - fad - schvaleny pfedstavenstvem
Spolecnosti AVANT, vymezuje a stanovi soubor vnitinich pravidel formulujicich etické
principy a piedpokladané modely spravného etického chovani a jednani, shrnuje zasady
profesniho chovani v ramci Spole¢nosti AVANT, v€etné piisluSnych povinnosti a odpovédnosti
managementu, zaméstnancl a dalich spolupracujicich osob, na které se tento kodex vztahuje.

Poslanim Etického kodexu je stanovit etické normy chovani - zakladni principy, které bude
Spolecnost dodrzovat pii poskytovani finan¢nich sluzeb klientim.

Tento kodex ptfedstavuje vedle Stanov Spolecnosti AVANT dalsi z nosnych pilifa ¢innosti
Spolecnosti AVANT, jehoz cilem je zajisténi etického a zdkonného ramce ¢innosti Spolecnosti
vcetné ucinné prevence a odhalovani porusovani obecné zavaznych ptedpist vztahujicich se na
¢innost Spolec¢nosti AVANT.

Tento kodex predstavuje zakladni osu pro Gspé$né naplnéni cili a ucelu Spole¢nosti AVANT,
a to v souladu s pravnimi predpisy a zasadami etického podnikani.

Pro management Spole¢nosti AVANT tento kodex pfedstavuje zakladni osu provadéni a
sméfovani ¢innosti Spolecnosti navenek, jakoz i U€inny manazersky nastroj pro koordinaci a
fizeni veSkeré Cinnosti Spolecnosti AVANT pii napliiovani svého ucelu.

Pro zaméstnance Spole¢nosti AVANT tento kodex predstavuje zavazny manual k chovani a
jednani v ramci vztahti uvnitt Spole¢nosti i v rdmci jednani a reprezentace Spole¢nosti navenek.

Tento kodex miize byt ménén ¢i dopliovan stejnym zplsobem, jakym byl pfijat. Zmény Ci
doplnéni kodexu by mély byt ¢inény predevsim na zaklad€ zmén pravnich predpist, zkusenosti
s jeho aplikaci v praxi, jakoZ i na zaklad¢ navrhli zaméstnancti Spolecnosti AVANT, jejichz
predkladani Spolecnost vitd a podporuje. Jakékoli zmény ¢i doplnéni tohoto kodexu se
zvetejnuji a jsou zpristupnény stejnym zpusobem, kterym je zvetejnén tento kodex.
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SEZNAMOVANI OSOB S KODEXEM

S timto kodexem musi byt seznamen kazdy zaméstnanec Spole¢nosti AVANT. Tento kodex je
jednotlivym zaméstnanciim k dispozici k nahlédnuti v tlozisti dat Spole¢nosti AVANT,
priCemz je k dispozici rovnéz v listinné podobé v sekretariatu predsedy pfedstavenstva.

Management Spole¢nosti AVANT a vedouci pracovnici Spole¢nosti AVANT odpovidaji za to,
Ze se zaméstnanci s ustanovenimi tohoto kodexu seznami, bude jim osvétlen jeho vyznam a tcel
a ze zavedou jeho pouzivani do praxe.

Kazd4 osoba, na niz se tento kodex vztahuje, je povinna se pii vykonu své Cinnosti pro
Spolecnost AVANT obracet na své nadfizené a zadat vysvétleni ustanoveni kodexu, pokud ma
pochybnosti o jeho vyznamu ¢i aplikaci.

DODRZOVANI ZASAD STANOVENYCH KODEXEM

Tento kodex plati pro vSechny Cleny piedstavenstva a ostatnich organd Spolecnosti,
managementu, zaméstnance a dal§i osoby pusobici ve Spole¢nosti AVANT nebo spolupracujici
se Spole¢nosti AVANT na zakladé vztahu obdobného vztahu zaméstnaneckému. Pokud je v
tomto kodexu uzivan samostatné pojem zaméstnanec, zahrnuje tento pojem rovnéz vSechny
vyse uvedené osoby.

Vsichni zaméstnanci Spole¢nosti AVANT jsou povinni dodrzovat vysokou uroven
profesionalniho chovani a etiky bez ohledu na to, na jaké Grovni fizeni ¢i na jaké pracovni pozici
ve Spole¢nosti jsou zafazeni.

Na poruseni povinnosti dodrzovat ustanoveni tohoto kodexu bude nahlizeno jako na z&dvazné
poruseni povinnosti vyplyvajicich ze vztahu dané osoby ke Spole¢nosti AVANT.

ZASADY EVIDENCE HOSPODARENI A UCETNICTVI

V ramci evidence hospodaieni Spole¢nosti je vZdy postupovano v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi ptedpisy, jsou dodrzovany ucetni principy a standardy, vykazovany a evidovany
pravdivé a uplné informace.

Spole¢nost AVANT disponuje adekvatnimi mechanismy interni kontroly a souvisejicimi
procesy zajistujicimi soulad ucetnictvi i vykaznictvi s pozadavky stanovenymi pravnimi
predpisy.

Zadny zaméstnanec se nesmi chovat takovym zpisobem, ktery by umyslng€ ¢i v disledku
opomenuti mohl vést k nepravdivym, nepfesnym nebo netiplnym zaznamim.

Hospodateni Spole¢nosti AVANT je vérné evidovano a je o ném vedeno ucetnictvi v souladu s
relevantnimi pravnimi pfedpisy a pfislusnymi metodikami a pravidly Spole¢nosti AVANT.

Spolecnost AVANT se zavazuje zajistit, aby vSechny transakce byly tadné schvélené,
ovétitelné, a aby byly vcas, fadné a piesné zaznamenany, zauctovany a nalezit¢ dolozeny.

Ucetni zavérka Spole¢nosti musi byt vypracovana v¢as a musi pravdivé, jasné a srozumitelné
informovat o finan¢ni situaci a hospodarskych vysledcich Spole¢nosti AVANT.

Spolecnost AVANT dusledné kontroluje zpiisob vedeni Gcetnictvi a v rdmci této Cinnosti
konstantné vyviji Gsili o fadné a odpovédné provadéni auditti a jinych kontrol hospodareni
Spolecnosti a v ramci Spolecnosti rozviji povédomi o jejich dilezitosti a vyznamu.

Spolec¢nost AVANT zpracovava a pripravuje presné zaznamy pro danové ucely a zajistuje
vyhotoveni a podani danového ptiznani ke vS§em dafiovym povinnostem, které se na ni vztahuji,
a to zpusobem a ve lhitach stanovenych zakonem.
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Vsichni zaméstnanci, ktefi v rdmci své Cinnosti pfipravuji podklady tykajici se hospodafeni
Spolecnosti, budou postupovat s nalezitou péci, aby veskeré podklady byly uplné a spravné,
jasné a srozumitelné.

ZAKLADNI ZASADY OBCHODNI CINNOSTI SPOLECNOSTI

AVANT pfistupuje ke vSem klientim nestranné a neuplatiiuje neodiivodnéné zvyhodnéni. Pii
poskytovani sluzeb nenadfazuje zajem svlj nad zajem klienta a nesnazi se zneuzit svého
postaveni a vnutit klientovi nerovné nebo nespravedlivé podminky smluvniho vztahu.

AVANT dodrzuje dobré mravy, pravidla hospodarské soutéze, obchodni zvyklosti a pravidla
poctivého obchodniho styku a vyvaruje se nepravdivych, pomlouva¢nych a opovrzlivych
vyroki o sluzbach konkurence.

Spolecnost zachovava divérnost informaci souvisejicich se smluvnim vztahem ke klientovi a
dodrzuje povinnost mi¢enlivosti. To zahrnuje téz zasadu nezvetrejiiovani ¢i nesdélovani treti
stran¢ udaji o Uctech svych klientl, jejich nazvi, jmen, adres. Vyjimkou z této zasady jsou
pfipady, kdy Spolecnost je povinna tidaje poskytnout na zakladé zdkona, ¢i v zajmu ochrany a
bezpecnosti bankovnich transakci a pripady, kdy poskytnuti udajii se déje na zadost nebo se
souhlasem klienta.

Spolecnost postupuje tak, aby celila snaham o zakryti nekalého pivodu penéz, a netoleruje
zadnou formu piimého nebo nepiimého uplaceni nebo korupce. Nepfijima ani neposkytuje
zadné mimoradné vyhody (pobidky) jakéhokoliv druhu, bez ohledu na to, zda osoba nabizejici
nebo pozadujici takovou vyhodu pracuje ve vefejném nebo soukromém sektoru. Spolecnost
obezretné aplikuje zasady a postupy pfijaté v souvislosti s opatfenimi proti legalizaci vynost z
trestné ¢innosti.

AVANT dodrzuje pravidlo poskytovat dostate¢né informace a vysvétleni tykajici se budouciho
nebo existujiciho smluvniho vztahu klientovi, véetné nabizené sluzby pred uzavienim smlouvy
a v prubéhu jejiho trvani, tj. poskytuje klientim dostate¢né informace a vysvétleni tykajici se
budouciho nebo existujiciho smluvniho vztahu klienta s AVANTEM, vcetné nabizené sluzby.

Tyto informace poskytuje klientovi pied uzavienim smlouvy v ¢asovém piedstihu pfiméreném
pro prostudovani smlouvy, a v prubéhu trvani smlouvy klienta informuje o pfipravovanych
zménach podminek v ¢asovém predstihu stanoveném ve smlouvé.

AVANT posuzuje vhodnost sluzby pro urcitého klienta na zakladé skute¢nosti zjisténych pti
jednani o smluvnim vztahu a nenabizi sluzbu budoucimu klientovi, u kterého je zfejmé nebo
vysoce pravdépodobné, ze by nemohl dostat svym smluvnim zavazkiim.

AVANT poskytuje klientim sluzby kvalifikované, profesionalné, Cestné€ a svédomite, s fadnou
péci, s prihlédnutim k individudlnim podminkam a pozadavkam klienta.

AVANT poskytuje klientim ohledné svych sluzeb a podminek, za kterych jsou nabizeny,
nezkreslené, pravdivé a jasné informace, srozumitelné pro primérného klienta, na kterého je
dany produkt zaméfen.

Spolecnost respektuje klientovo pravo na ochranu osobnosti.
Spolecnost AVANT plni své smluvni zavazky vaci klienttim.
Spolecnost AVANT vzdy usiluje o plné uspokojeni ocekavani a pozadavki klienta.

S klienty Spole¢nosti AVANT je vzdy jednano korektnim a ¢estnym zpusobem a kazdy vztah i
kontakt s klienty se vZdy vyznacuje profesionalni korektnosti a transparentnosti.

AVANT Capital a.s., sidlem Hvézdova 1716/2b, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 457 94 952,
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Spolecnost seznamuje klienta s moznosti podat podnét nebo stiznost na jeji ¢innost a s postupem
uplatiiovanym ve finan¢ni instituci pro feSeni stiznosti, v€etné moznosti dalSiho postupu v
pfipade¢ jejiho nevytizeni nebo nespokojenosti klienta s vyfizenim stiznosti.

Spolecnost pfi vykonu své ¢innosti nad rdmec svych zdkonnych povinnosti dodrzuje eticka
pravidla upravujici postupy a chovani vii¢i klientim uvedena v tomto Kodexu.

ZAKLADNI ZASADY CHOVANI ZAMESTNANCU KE KLIENTELE

Vsichni zaméstnanci Spolecnosti AVANT musi jednat tak, aby v rdmci smluvnich vztaht
napliovali ocekavani klientt.

Zameéstnanec Spolecnosti dba na to, aby jeho vlastni zajmy nebyly ve stietu s povinnostmi, které
ma vici zaméstnavateli, u né¢hoz je zaméstnan, ani vici jeho klientim, a bez zbyte¢ného
prodleni uvédomi své nadiizené o vSech okolnostech, které se tykaji jeho osoby a o nichz vi
nebo se domniva, ze by k takovému stietu zajmi vést mohly.

Zamestnanec Spole¢nosti spravuje rovnéz své osobni a rodinné zalezitosti tak, aby neposkodil
povest Spole¢nosti, v niZ je zaméstnan, ¢i nezavdal podnét k nedivére.

Zamestnanci nesmi zneuzit svého pracovniho ¢i smluvniho zafazeni, informaci, které maji v
souvislosti se svym zatazenim k dispozici, osobnich kontakti, které v rdmci svého postaveni ve
Spolecnosti ziskali, svych pravomoci a vlivu ve prospéch sviij nebo jiné osoby anebo v
neprospéch Spole¢nosti, jiného jejiho zaméstnance nebo tieti osoby.

V ptipadg, ze je zaméstnanec Spolecnosti poZzadan nebo jinak ovliviiovan, aby jednal v rozporu
s timto Kodexem nebo jinym zplisobem ohrozujicim dobrou povést Spolec¢nosti, dirazné a
jednoznacné odmitne takové jednani a v zavaznych piipadech neprodlené oznami tuto
skutecnost s uvedenim podrobnosti svému nadfizenému zaméstnanci (dle jeho zatazeni ve
Spolecnosti) nebo osobé vykonavajici Compliance.

Zamestnanec plni své povinnosti, plynouci z jeho pracovniho nebo smluvniho zatazeni nebo z
vykonavané funkce, Cestné¢ a svédomité, v dobré vite, s fadnou péci a v nejlepSim zajmu
Spolecnosti.

Zaméstnanec Spolecnosti dba o prohlubovani a zvySovani své odborné a jazykové kvalifikace.
Sv¢ kvalifikace, schopnosti a pracovniho potencidlu plné vyuziva v zajmu Spolecnosti.

Zamestnanec Spolecnosti se vyvaruje veskerych ¢innosti, které vytvareji konflikt jeho zajmi se
zajmy Spolecnosti.

Zameéstnanec Spolecnosti nevyuziva, bez predchoziho pisemného souhlasu piedstavenstva,
materialniho, technického a informacniho vybaveni Spolecnosti pro jiné nez pracovni ucely.

Zaméstnanec Spolecnosti zachovava pfisnou mlcenlivost o zélezitostech Spolec¢nosti a o
zalezitostech klientl, o nichz se dozvi pfi vykonu své ¢innosti ve Spolecnosti.

Pfi vystupovani viéi tietim osobam véetné vetfejnosti Zameéstnanec Spole¢nosti dba zajmu
Spolecnosti a jeji obchodni politiky. Informace o vnitinich zalezitostech Spolecnosti je
opravnén poskytnout pouze po schvaleni piedstavenstvem Spole¢nosti.

Zaméstnanec Spolecnosti se vyvaruje poskytovani jakychkoliv vyjadieni na vetejnosti nebo ve
sdélovacich prostiedcich, v nichz by byly obsazeny udaje nebo informace o pomeérech klient
Spolecnosti, nebo které by piimo ¢i neptimo hodnotily klienty Spolecnosti.

Zameéstnanec Spole¢nosti nesmi svého postaveni ve Spolecnosti vyuzit k pfijimani nebo
vyzadovani finan¢nich, vécnych ¢i jakychkoliv jinych vyhod od tfetich osob.

Zameéstnanec Spole¢nosti uplatiuje zdvorily, korektni a nestranny pfistup ke vSem klienttim.
Obchodni i telefonicka jednani musi byt vedena korektné, nestranné a dle kritérii obchodniho

AVANT Capital a.s., sidlem Hvézdova 1716/2b, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 457 94 952,
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zajmu, bez jakychkoliv podjatosti nebo zvyhodiovani plynoucich osobnich motivi
zaméstnance.

Zameéstnanec Spolecnosti poskytuje klientovi uplné, nezkreslené, pravdivé a srozumitelné tidaje
a informace, tykajici se vztahu mezi klientem a Spolecnosti a dba, aby podminky a jednani, za
nichZ je dany klientsky vztah uskutectiovan, byly pro klienta transparentni a srozumitelné.

Vsichni zaméstnanci Spole¢nosti AVANT musi usilovat o navazani profesionalnich a kladnych
vztaht se klienty ke spokojenosti obou smluvnich stran.

Za Zadnych okolnosti zaméstnanci Spole¢nosti AVANT nesmi klienttim nabizet zbozi, sluzby,
¢i jinou formu spoluprace, jez by byla v rozporu s pravnimi pfedpisy a vnitinimi predpisy
Spolecnosti.

ZASADY VYBERU ZAMESTNANCU

Spole¢nost AVANT klade stézejni dlraz na stabilni vztah se svymi zaméstnanci, jehoz
zéakladem je spole¢né usili o naplnovani cili Spole¢nosti.

Spolecnost AVANT usiluje o to, aby osoby zafazené na danou pozici spliovali veskeré
zdkonem stanovené piedpoklady pro vykon pracovni ¢innosti na této pozici.

Spolecnost AVANT rovnéz usiluje o maximalni odbornost a kvalifikaci svych zaméstnanc.

Pracovni podminky v ramci Spole¢nosti AVANT vzdy odpovidaji pozadavkiim narodnich
zakonnych norem a pfedpist a pfislusnych umluv Mezinarodni organizace prace (ILO), jimiz
je Ceska republika vazana.

Spolecnost AVANT poskytuje rovné ptilezitosti uchazecim o zaméstnani k ziskani pracovni
pozice, jakoZ i zaméstnanciim k jejich profesnimu ristu. Zejména bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, narodnost, ndbozenstvi, etnickou nebo politickou piislusnost nebo jiné odlisné
charakteristiky.

Spolecnost AVANT nepfipousti a postihuje diskriminaci ¢i obtéZzovani na pracovisti.
Spolecnost AVANT odmita sexualni obtézovani ¢i nevitané pokusy nékterého ze zaméstnancti
0 navazani sexualniho ¢i jiného intimniho vztahu s jinym zaméstnancem. Zakazany jsou vsak i
jiné nepatiicné citove zabarvené télesné Ci slovni projevy a také vytvareni takového pracovniho
prostiedi, které je pro jednotlivce ¢i skupinu lidi urcitého pohlavi z tohoto diivodu neptatelske,
nedustojné, zastrasujici ¢i urazlivé.

Spolecnost AVANT respektuje obecné zavazné pravni predpisy upravujici odménovani
zaméstnancl za praci a zavazuje se poskytovat svym zameéstnanciim za odvedenou praci
spravedlivou odménu.

ZASADY MANAGEMENTU A VEDOUCICH ZAMESTNANCU

Management a vedouci zaméstnanci Spolec¢nosti AVANT jsou povinni usilovat, vedle tkolu

vyplyvajicich z pravnich ptedpist, vnitinich predpisti zaméstnavatele a jeho pokynid rovnéz o

zajisténi toho, ze:

- jdou ostatnim ptikladem poctivym chovanim a jednanim, zejména striktnim
dodrzovanim préavnich i vnitinich predpist;

- staraji se o to, aby jejich podiizeni méli dostate¢né znalosti i prostfedky umozinujici jim
fadny vykon pracovni ¢innosti v souladu s pravnimi pfedpisy, ustanovenimi tohoto
kodexu a dal$imi vnitinimi pfedpisy Spole¢nosti AVANT;

- prosazuji standardy obsazené v kodexu i vSechna dalsi souvisejici pravidla Spole¢nosti
AVANT;
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- podporuji zaméstnance, ktefi v dobré vite kladou dotazy nebo vyjadiuji pochybnosti v
souvislosti s dodrzovanim pravidel a etickym jednanim a dbaji na to, aby nedochéazelo
k nezadkonnym postihiim zaméstnanct ¢i mstam.

JEDNANI SPOLECNOSTI S ORGANY VEREJNE MOCI

V ramci styku s organy vetrejné moci postupuje Spolecnost AVANT vzdy v souladu se zdkonem,
a to pii dodrZeni internich procest piijatych v této oblasti vnitinimi pfedpisy Spolecnosti.

Spole¢nost AVANT disponuje internimi mechanismy pro zajisténi koordinované a
centralizované komunikace s organy vefejné moci.

Spolecnost AVANT a opradvnéni ¢i zmocnéni zaméstnanci spolupracuji s organy veiejné moci
predevsim v piipadech poskytnuti relevantnich informaci, pozadovanych témito organy v
souladu s pravnimi ptedpisy, v pfipadech kontrol a provéfovani ¢innosti Spole¢nosti, jakoz i v
pripadech jiného kontaktu s organy vefejné moci.

Zamestnanci Spole¢nosti AVANT mohou spolupracovat s organy veiejné moci v oblastech, kde
jejich odborné znalosti i zkuSenosti ziskané v rdmci své Cinnosti pfispéji k ucelné pomoci pfi
plnéni ukoll vetejného zajmu. Pii tom je vSak tfeba dbat zasad ochrany informaci dle tohoto
kodexu.

Spolecnost AVANT poskytuje organlim vetrejné moci maximalni soucinnost, jiZ je po ni mozné
spravedliveé pozadovat, pti provadéni zakonnych kontrol ze strany téchto organd.

ZASADY PREZENTACE A REPREZENTACE SPOLECNOSTI

Zaméstnanci Spolecnosti AVANT jsou povinni vzdy vystupovat v ramci své cinnosti
reprezentativnim zpUsobem a pfispivat tak k budovani dobré povésti Spolecnosti i jejich
produkta.

Zamestnanci Spole¢nosti AVANT maji povinnost nakladat s obchodni firmou, logy, symboly a
dal$imi znaky identifikujicimi ¢i reprezentujicimi Spolecnost AVANT v souladu s jejich
zakonnou ochranou, s naleZitou uctou a respektem, zejména je neuzivat dehonestujicim nebo
jinak nevhodnym zptisobem.

Zaméstnanci Spolecnosti AVANT jednajici za Spolecnost vystupuji vici tfetim osobam vzdy
vazné a zdvorile. Veskery kontakt s tfetimi osobami uskutecnuji zptisobem, ktery respektuje
distojnost téchto osob a prospiva dobré povésti Spolecnosti AVANT.

Pti propagaci svych sluzeb a reklamni ¢innosti Spole¢nost uvadi pravdivé informace, bez prvk
klamavé reklamy, nezamlcuje dulezité skute¢nosti a nenabizi vyhody, které nemiize zarucit.
Dodrzuje principy serioznosti reklamy, coz plati i pro srovnavani vlastni sluzby se sluzbami
konkurence.

ZASADY NAKLADANI S MAJETKEM SPOLECNOSTI

Zameéstnanci Spole¢nosti AVANT jsou povinni postupovat pii nakladani s majetkem
Spolecnosti v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a vnitinimi predpisy Spolecnosti.
Zamestnanci Spole¢nosti AVANT jsou piedevsim povinni pocinat si pii vykonu své ¢innosti
tak, aby nedochéazelo ke zneuzivani, poSkozovani ¢i ni¢eni majetku Spolecnosti AVANT a
ucinng predchazet vzniku Skod. Majetek Spolecnosti slouzi k dosahovani cilt Spolec¢nosti
AVANT a neefektivni ¢i nezakonné nakladani s majetkem poskozuje Spolecnost jako celek.
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ZASADY PRIJIMANI DARU

Pfijimani jakychkoliv penéznich i vécnych dard, jinych hmotnych statkd, sluzeb a dalSich
benefith vcetn€ nabyvani prav (dale jen ,,dary*) je obecné zakdzano, pokud nejsou vyslovné
povoleny zdkonem a schvéleny pfedstavenstvem Spolecnosti AVANT.

Vyjimku z pfedchoziho odstavce tvoii obchodni ¢i prezentacni predméty, které maji piimetenou
ekonomickou hodnotu a jejichz piijeti je s ohledem na konkrétni okolnosti ptipadu v souladu s
pravnimi predpisy a s vnitinimi piedpisy Spolecnosti AVANT, zejména etickymi zdsadami
stanovenymi timto kodexem.

Zakéazéno je rovnéz nabizeni darti jakymkoliv zptisobem podnécovat ¢i vyZadovat.

Pti jakychkoliv pochybnostech nebo dotazech ohledn€ vhodnosti pfijeti daru maji zaméstnanci
povinnost obratit se s dotazem na svého pfimého nadiizeného.

Zamestnanec Spole¢nosti nesmi svého postaveni ve Spolecnosti vyuzit k pfijimani nebo
vyzadovani finan¢nich ¢i vécnych vyhod od kohokoliv, pfedev§im od obchodnich partnert
Spolecnosti a od konkurenti Spole¢nosti. Rovnéz nesmi svého postaveni vyuzit k nabizeni
obdobnych vyhod.

ZASADY OCHRANY PROTI KORUPCNIMU JEDNANI

Spolecnost AVANT odmita a aktivné vystupuje proti vSem formam korup¢niho jednani.
Spolecnost AVANT v ramci boje proti korupci zakazuje predevsim jakékoliv poskytnuti nebo
prislib platby, jiné véci Ci prava jakékoliv tieti osobé, resp. jejich prijeti od jakékoliv tfeti osob.
Zaméstnanci Spolecnosti AVANT nesméji z zddného divodu pfimo ani nepfimo nikomu
nabizet, slibovat, d4dvat ani od nikoho pozadovat nebo pfijimat Uplatky ¢i jiné nepatficné
vyhody.

BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

Vsichni zaméstnanci musi dodrzovat a dbat piislusnych zasad ochrany zdravi a bezpecnosti
prace.

V otéazce bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci jsou zaméstnanci povinni dodrzovat veskeré
relevantni pravni predpisy. V pripadé jakychkoliv dotazli tykajicich se té€chto pravnich predpist
se zaméstnanci obraci na svého pifimého nadiizeného.

ZASADY OCHRANY INFORMACI

Spolecnost AVANT a jeji zaméstnanci jsou povinni zpracovavat, uchovavat a nakladat s
osobnimi udaji a dal$imi informacemi v souladu s pravnimi pfedpisy a rovnéz s vnitinimi
predpisy Spolecnosti.

V pribéhu trvani pracovniho poméru i po jeho skonceni jsou vSichni zaméstnanci Spolecnosti

AVANT povinni chranit a nalezité nakladat s veSkerymi informacemi, které ziskaji nebo vytvoii
v souvislosti se svou praci pro Spole¢nost, a to bez ohledu na jejich obsah ¢i formu.

Zameéstnanec Spolecnosti zachovava ptisnou ml¢enlivost o zaleZitostech Spole¢nosti, v niz je
zaméstnan a o zaleZitostech klientdi, o nichz se dozvi pfi vykonu své ¢innosti a divérnost
informaci, spjatych s obchodnim vztahem ke klientovi.

Zamestnanci Spolecnosti AVANT nesméji umoznit neopravnénym osobam piistup do prostor
Spolecnosti AVANT nebo k jejim informacnim systémiim a pocitacové siti.
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Zaméstnanci Spolecnosti AVANT maji povinnost vyuzivat informace ziskané v ramci vykonu
pracovni c¢innosti pro Spolecnost pouze k plnéni pracovnich ukolG a naplnovani cili
Spolecnosti.

Pokud jsou zaméstnanci Spole¢nosti AVANT — nad rdmec bézné Cinnosti, kterou obvykle
vykonavaji — pozadani ¢i vyzvani organem veiejné moci k podani stnich informaci tykajicich
Spolecnosti AVANT ¢i jeji Cinnosti, jsou povinni bez prodleni a pfed samotnym podanim
informaci uvédomit pfedstavenstvo Spolecnosti.

Za ucelem ochrany informaci Spolecnost AVANT zajiStuje mimo jiné i vysokou uroven
zabezpeceni svych systémi informacnich technologii, které jsou ke zpracovani a uchovavani
informaci urceny.

Spolecnost zachovava diveérnost informaci souvisejicich se smluvnim vztahem ke klientovi a
dodrzuje povinnost ml¢enlivosti. Osobni udaje o klientovi zpracovava v souladu se zakonem na
ochranu osobnich udaja.

Zamestnanci jsou povinni dodrzovat pravni predpisy zakazujici zneuzivani davérnych
obchodnich informaci.

Zamestnanci zejména nesméji za zadnych okolnosti pouzit anebo prozradit tfetim osobdm
informace, které nejsou vetejné dostupné a ke kterym tyto tfeti osoby nemaji opravnény pfistup.
Dale tyto informace nesmgji byt vyuzity k osobnimu prospéchu ¢i ke zvyhodnéni jinych tietich
stran pii pfimém ¢i nepfimém obchodovani s cennymi papiry, financnimi derivaty c¢i
komoditami.

Spolecnost AVANT a jeji zameéstnanci nesméji vykonavat nebo byt zapojeni do Zadnych aktivit,
které by mohly naznacovat, Ze jde o pfijimani ¢i legalizaci vynosu z trestné ¢innosti v jakékoli
formé nebo jakymkoliv zptisobem.

ZASADY NULOVE TOLERANCE TRESTNE CINNOSTI

Spolecnost AVANT se zavazuje vzdy disponovat komplexnimi internimi mechanismy k
odhalovani jakéhokoliv porusovani pravnich ptedpisii.

Spolecnost AVANT klade eminentni diraz na redlné, diisledné a pravidelné provadéni internich
kontrol dodrzovani pravnich predpisa.

Zamestnanci Spole¢nosti AVANT maji povinnost s kontrolnimi subjekty pIné spolupracovat v
ramci veSkeré interni kontrolni ¢innosti, a to zejména pfi internim vySetfovani, internim nebo
externim auditu a jinych formach vysetfovani tykajicich se porusovani pravnich predpisu.

Zaméstnanci Spolecnosti AVANT nesméji v souvislosti s jakymkoliv vySetfovanim zadrzovat,
pozmeénovat nebo zamlCovat relevantni informace.

Zaméstnanci Spolecnosti AVANT maji povinnost v maximalni mozné mife zachovavat
divérnost vysetfovani.

Odmitnuti ¢i mafeni spoluprace, poskytnuti nepravdivych informaci nebo jiné klamani internich
nebo externich auditort, vySetiovateld, zaméstnancli povéenych Spolecnosti nebo jakychkoliv
organll verejné moci, bude posuzovano jako zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich ze
vztahu dané osoby ke Spole¢nosti AVANT.

ZASADY POSTUPU PRI PODEZRENI Z PROTIPRAVNIHO JEDNANI

StéZejnim zajmem Spole¢nosti AVANT je zajistit, aby kazdé protipravni jednani v souvislosti
s ¢innosti Spole¢nosti nebo protipravni stav nastaly nezavisle na vuli osob byly bezodkladné
zjistény, aby bylo u¢inné zamezeno jejich dalSimu trvani, a aby jejich vznik a jejich okolnosti
byly fadn€ proSetteny.

AVANT Capital a.s., sidlem Hvézdova 1716/2b, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 457 94 952,
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Vsichni zaméstnanci Spole¢nosti AVANT jsou v pfipad¢ zjisténi protipravniho jednani ¢i
protipravniho stavu povinni s ohledem na konkrétni okolnosti ptipadu vyvinout vesker¢ usili,
které po nich lze spravedlivé pozadovat, k jejich zastaveni a odvraceni jejich Skodlivych
nasledku.

’.

Ucinnym reaktivnim instrumentem Spole¢nosti AVANT vedoucim k proSetfeni vzniku a
okolnosti protipravniho jednani je tzv. interni vySetfovani. Interni vySetfovani umoziuje
Spolecnosti AVANT diskrétnim a institucionalizovanym zpisobem provétit podezieni z
protipravniho jednani, provétit rozsah a miru ucasti osob, které se na tomto jednani podileji, a
se znalosti véci rozhodnout o dal§im postupu.

Interni vySetfovani mtze byt zahajeno jak na zaklad€ podnétu osob, tak z vlastni iniciativy.

Jakékoliv podezfeni z protipravniho jednani je zaméstnanec Spole¢nosti AVANT povinen
oznamit svému pfimému nadfizenému. Zamestnanec u¢ini oznameni rovnéz v piipadé, ze je
pozadan jinym zaméstnancem Spolecnosti €i jakoukoliv tfeti osobou, aby jednal v rozporu s
pravnimi ptedpisy, vnitinimi pfedpisy nebo zasadami stanovenymi timto kodexem.

Spolu s ozndmenim o protipravnim jedndni oznamovatel preda veskeré dostupné informace
tykajici se oznamovanych skutecnosti, v€etné piipadné dokumentace a dikazi.

Nadtizeny zaméstnanec ptipad bezodkladné prezkouma s tim, Ze:
- pokud oznameni neshleda diivodnym, véc odlozi;
- v opacném piipadé neprodlen¢ zahaji ukony interniho vysetfovani.

O vysledcich pfezkumu oznameni a piipadného interniho vySetfovani vyhotovi pisemny
protokol pro ptedstavenstvo Spolecnosti, jehoz ptilohou bude veskera relevantni dokumentace
a dtkazy a rovnéz poda predstavenstvu Spolecnosti AVANT névrh nezbytnych krokd, které
situace vyzaduje, jako je naptiklad podani trestniho oznameni nebo zahajeni spoluprace s Polici
CR ¢&i jingmi organy vefejné moci.

Zaméstnanec nesmi zatajit Spolecnosti AVANT jakékoliv ditlezité informace o své osobg, které
by mohly mit vliv na jeho f4dny vykon pracovni Cinnosti, a které by mohly byt relevantni
zejména z hlediska trestni odpovédnosti pravnickych osob.

ZAKLADNI ETICKE ZASADY SPOLECNOSTI

ODPOVEDNY VYKON PODNIKATELSKE CINNOSTI S CILEM ZAJISTENI
TRVALEHO RUSTU SPOLECNOSTL

SOULAD VESKERYCH CINNOSTI SPOLECNOSTI S PRAVNIMI PREDPISY.

DURAZ NA ETICKE ZASADY, UCTA K OBCHODNIM ZVYKLOSTEM A DOBRYM
MRAVUM.

TRANSPARENTNOST VESKERYCH POSTUPU UVNITR I VNE SPOLECNOSTI.
PRAVIDELNA PREVENTIVNI KONTROLA POSTUPU V RAMCI SPOLECNOSTI.

DODRZOVANI PRINCIPU ROVNEHO A NESTRANNEHO JEDNANI, ZAKAZ
ZNEUZITI ASYMETRIE POSTAVENI

SPOLECNOSTI A KLIENTA, OTEVRENE A CESTNE JEDNANI{ S KLIENTY A
TRETIMI OSOBAMI.

AVANT Capital a.s., sidlem Hvézdova 1716/2b, Nusle, 140 00 Praha 4, ICO: 457 94 952,
zapsana v obchodnim rejstiiku vedeném u Méstského soudu v Praze pod spisovou znackou B 1654.

11



22,

/vant

CAPITAL

DUSLEDNE POTIRANI KORUPCNIHO JEDNANI.

NULOVA TOLERANCE VUCI TRESTNE CINNOSTI.

ZMENOVY PROTOKOL

JAKEKOLIV ZMENY PRO OBLAST ZJISTOVANI A RiZENI STRETU ZAJMU BUDOU

UVEREJNENY NEPRODLENE NA WEBOVYCH STRANKACH AVANT CAPITAL A.S.,
WWW.AVANTCAPITAL.CZ, SEKCE DOKUMENTY KE STAZENI.

V PRIPADE PODEZRENI NA PORUSENI ETICKEHO KODEXU JE MOZNO PODAT
OZNAMENI NA INFO@AVANTCAPITAL.CZ NEBO PROSTREDNICTVIM
OZNAMOVACIHO SYSTEMU.
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